КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ  КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

Структурного подразделения «Дом детского творчества» ГБОУ СОШ № 2с. Приволжье

для определения надбавок стимулирующего характера 

административно и учебно-вспомогательный персонал
	
	ПЕДАГОГ – ОРГАНИЗАТОР – Ф.И.О. 
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	Предоставляемые документы
	Самоанализ 
	Оценка эксперта

	1. 
	Высокий уровень организации проведения массовых мероприятий 
	1. 
	Наличие программы воспитательной системы и организации досуга обучающихся и их родителей 
	1
	
	
	

	2. 
	
	2. 
	Организация работы клубов по интересам для развития личных качеств детей разных возрастных  групп
	3
	
	
	

	3. 
	
	3. 
	 Выполнение  плана  проведения досуговых и  массовых мероприятий 
	1
	Справки, приказы.
	
	

	4. 
	
	4. 
	Высокое качество подготовки, организации  и проведения мероприятии  
	1
	Отсутствие замечаний, положительные отзывы.
	
	

	5. 
	
	5. 
	За проведение районных массовых мероприятий с количеством участников более 100 человек 
	 5
	Учет проведения мероприятий  (за каждое)
	
	

	6. 
	
	6. 
	Положительный мониторинг результативности участия в мероприятиях  обучающихся учреждения
	1
	Итоговый мониторинг  (в анализе)
	
	

	7. 
	
	7. 
	Высокий  уровень организации   участия обучающихся в массовых мероприятиях всех образовательных учреждений района  

· На школьном этапе 
	1
	Итоговый мониторинг  - таблицы результативности  участия 
	
	

	8. 
	
	8. 
	· На уровне района
	2
	
	
	

	9. 
	
	9. 
	· На уровне округа
	3
	
	
	

	10. 
	
	10. 
	· На областном уровне 
	4
	
	
	

	11. 
	
	11. 
	Подготовка аналитического выступления (в электронном виде):

· На уровне учреждения
	1
	Электронные материалы
	
	

	12. 
	
	12. 
	· На районные мероприятия (педагогические чтения, семинары, конференции)
	3
	
	
	

	13. 
	Методическое  и организационное обеспечение  воспитательной деятельности
	13. 
	Качественное и эстетическое оформление помещений, где проводятся мероприятия 
	1
	Наблюдения, отзывы
	
	

	14. 
	
	14. 
	Своевременное качественное оформление, регистрация в методическом фонде учреждения сценария проведенного мероприятия  
	1
	Не позднее недели после проведения
	
	

	15. 
	
	15. 
	Создание методической копилки по организации досуга обучающихся по направленностям не менее 5 (досуговое, интеллектуальное, патриотическое, нравственное,  по профилактике безопасности дорожного движения, правовое,
	3
	Каталог 
	
	

	16. 
	
	16. 
	Обучение на курсах повышения квалификации с привлечением собственных средств,  в  учреждении  ДПО по переподготовке  кадров по другой специализации,  получение высшего (или второго высшего)  образования 
	 5
	
	
	

	17. 
	Организация занятости и оздоровления 
	17. 
	Высокий уровень организации и проведения летнего труда и отдыха учащихся
	3
	План и отчет о организации летнего отдыха и оздоровления
	
	

	18. 
	
	18. 
	Высокий уровень  организации каникулярного отдыха разнообразными формами занятости
	3
	Отчет о проведенных мероприятий с количеством занятых
	
	

	19. 
	«Формирование социальных компетенций»
	19. 
	Активность учащихся в жизни и решение проблем объединения и окружающего социума посредством участия в школьном самоуправлении 
	1
	Наличие документации
	
	

	20. 
	
	20. 
	Мероприятия, направленные на формирование правового поведения 
	1
	Учет мероприятий 
	
	

	21. 
	Создание комплекса условий  для реализации педагогической системы организации ученического самоуправления
	21. 
	Организация системы организации ученического самоуправления:
	3
	
	
	

	22. 
	
	22. 
	Наличие общеучрежденческого  органа самоуправления
	
	
	
	

	23. 
	
	23. 
	Наличие детских содружеств в объединениях, участвующих в самоуправлении
	1
	
	
	

	24. 
	
	24. 
	Организация  работы детских общественных организаций разных направленностей (за каждое)
	1
	
	
	

	25. 
	
	25. 
	Организация обучения лидеров ученического самоуправления
	1
	
	
	

	26. 
	Формирование поликультурных компетенций. 

Понимание различий между культурами, уважение к представителям иных культур, языков, религий.
	26. 
	Проведение мероприятий   по предупреждению конфликтов на межнациональной и религиозной почве проведение мероприятий на данную тему
	1
	Учет мероприятий Анализ анкетирования 
	
	

	27. 
	
	27. 
	Проведение мероприятий   на знание и уважение культурных традиций, способствующих интеграции учащихся в современном  обществе
	1
	Анализ анкетирования 
	
	

	28. 
	
	28. 
	Наличие программ и проведение массовых мероприятий по профилактическим программам (За каждую)
· Развитие добровольчества - «Молодежь в действии» 
	1
	Учет мероприятий 
	
	

	29. 
	
	29. 
	· «Свежий ветер» - профилактика правонарушений
	1
	
	
	

	30. 
	
	30. 
	· Профилактика дорожно-транспортного травматизма
	1
	
	
	

	31. 
	
	31. 
	· Участие в областных профилактических программах
	 1
	
	
	

	32. 
	
	32. 
	Проведение мероприятий и организация работы по внедрению волонтерского движения
	1
	Учет мероприятий 
	
	

	33. 
	Общекультурные компетенции:

духовно-нравственное развитие личности, направленные на формирование основы успешной саморазвивающейся личности в мире человека, природы и техники.
	33. 
	Проведение мероприятий   по формированию  культуры 

здоровьесбережения
	1
	Доля детей, участвующих в  оздоровительных и 

здоровьеформирующих мероприятиях различного вида.
	
	

	34. 
	
	34. 
	Проведение мероприятий  по формированию  культуры 

здоровьесбережения на уровне района
	1
	Учет мероприятий 
	
	

	35. 
	Эффективная организация использования ресурсного обеспечения учреждения и привлечение средств других организаций
	4 
	Сохранность и укрепление материально-технической базы (имущества) учреждения  (отсутствие списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность)

отсутствие списывания
	1


	
	
	

	36. 
	
	5 
	есть  списывание
	-1
	
	
	

	37. 
	
	6 
	Образцовое содержание рабочего места и  мест для проведения мероприятий, 
	1
	Итоги проверки
	
	

	38. 
	
	7 
	За использование личного имущества   в служебных целях 
	1
	Наличие 
	
	

	39. 
	
	8 
	Активное участие в функционировании  учрежденческого сайта 
	1
	Материалы о работе на сайте
	
	

	40. 
	Интенсивность и напряженность труда
	35. 
	Напряжённость и интенсивность труда, связанные с большим объёмом работы
	 5
	Объёмные показатели, учет работы за пределами нормы.
	
	

	41. 
	
	36. 
	За работу в выходные и праздничные дни (с согласия работника) для проведения массовых мероприятий 
	 5
	Учет  работы, распоряжения 
	
	

	42. 
	
	37. 
	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе
	1
	Отзывы, анкетирование 
	
	

	43. 
	
	38. 
	Участие в социально-значимых районных, окружных, областных мероприятиях , социальных проектах 
	3
	План работы, приглашения  (за каждое)
	
	

	44. 
	
	39. 
	Высокий  уровень исполнительской дисциплины (своевременное доведение информации до работников,  неукоснительное выполнение распоряжений и подготовка материалов  вышестоящего руководства,  ведение документации  и т.д.)
	1
	Отсутствие замечаний
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


