Классный руководитель – основная фигура в школе.

200 лет назад началось становление института классного наставничества, заменившего, заменившего гувернёров, дядек, нянек. В уставе учебных заведений 1804 года указывалось: «Учителя занимают у своих учеников место родителей и потому должны их принимать ласково, терпеливо, внимательно и не должны почитать себя за самовластных судей над детьми».

Многофункциональность деятельности классного руководителя обусловлена идеей общественного воспитания, игравшей ведущую роль в отечественной педагогике.

Классный руководитель – средоточие всех социальных воздействий на ребёнка, он фокусирует множество влияний, преломляет их через призму жизненных ценностей. И поэтому он способен оказывать влияние на личностное развитие ребёнка.

Опрос учащихся 7-11 классов (журнал В.Р. в школе №1 2006 г.) свидетельствует, что идут в школу:
·  с радостью -
50 % учащихся
· равнодушно - 28% учащихся
На вопрос, какими качествами должен обладать образцовый классный руководитель, учащиеся ответили следующим образом:
· доброта – 56 %

· справедливость – 42 %

· терпение – 32 %

· понимание учеников – 30 %

На вопрос «Чего не должен делать классный руководитель?» учащиеся ответили:

· кричать – 41 %

· унижать, оскорблять, обманывать – 22%

На вопрос «Какую роль исполняет классный руководитель в классе?» родители ответили следующее:
· контроль за успеваемостью, дисциплиной – 72%

· помощник ребят в трудную минуту – 55%
· организатор досуга – 42 %

· старший товарищ – 23%

90% ребят и 65 % родителей считают классного руководителя основной фигурой в школе.


Школьный учитель вводит детей в науку, классный руководитель вводит детей в жизнь. Бессодержательное классное руководство сводится к администрированию, контролированию, фиксированию невоспитанности детей. Содержательное классное руководство слагается из работы по организации жизнедеятельности детей, наполненной постоянным решением проблем жизни человека и личных проблем воспитанников. Работа классного руководителя тогда обретает содержание, когда детям предъявляются ценности человеческой жизни и дети проживают отношение к ним, духовно обогащаясь.

Основной принцип работы классного руководителя с классом таков: «Коллектив – средство развития и саморазвития личности». Это значит, что коллектив помогает ребёнку развивать его духовно-нравственные, физические, интеллектуальные, коммуникативные, организаторские, индивидуальные и другие способности. Приоритетом остаётся развитие индивидуальности, способной строить своё жизненное и профессиональное пространство.

Личностно – профессиональный компонент рассматривается как развитие в себе позитивных качеств, готовность помочь ребёнку в решении его проблем, личным примером развивать у ребёнка способность к саморазвитию, уверенность в себе. Личностно – творческий компонент педагогической культуры классного руководителя включает индивидуальный стиль, готовность к саморазвитию в процессе педагогической деятельности, педагогическую интуицию, эрудицию, способность к импровизации, наблюдательность, такт, оптимизм. Особо выделим готовность педагога к оказанию помощи ребёнку в его развитии и проблемах.
Содержание работы классного руководителя.

Классные руководители имеют право на свою авторскую воспитательную программу, сами определяют формы, методы, содержание работы на основании стоящих задач и целей воспитания.

В то же время анализ работы классных руководителей, собеседование с классными руководителями показал неразработанность и несовершенство документов, регламентирующих сегодня деятельность классного руководство и определяющих результативность его труда, место и роль в воспитательной системе образовательного учреждения.


Серьёзно затрудняет деятельность классного руководителя большие преподавательские нагрузки, высокая наполняемость классов, недостаточная психолого-педагогическая и методическая подготовка. А ведь ведущую роль в формировании и становлении личности ребёнка, раскрытии его самобытности, способностей и потенциальных возможностей, защите интересов даёт именно классный руководитель.

Назначение и задачи классного руководителя.


Классный руководитель – это педагог-профессионал, являющейся для растущего человека:

· духовным посредником между обществом и ребёнком в усвоении основ человеческой культуры

· защитником от моральной деградации, нравственной гибели

· организатором отношений сотрудничества в разнообразных видах совместной деятельности классного коллектива

· организатором условий для самовыражения и развития каждого ребёнка

· помощником, консультантом в организации повседневной жизни и деятельности, осмыслении социальной, политической жизни общества, в профессиональной ориентации
· координатором усилий педагогов, семьи, социума, влияющих на становление и развитие воспитанников

· создателем благоприятной микросреды и морально-психологического климата в детском и подростковом коллективе.
Деятельность классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной системе учебного заведения, основным механизмом реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Обусловлена она современной задачей, которую ставят перед учебным заведением государство, родители – максимальное развитие каждого ребёнка, сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и создание условий для нормального духовного, умственного, физического совершенства.

Классный руководитель реализует эту задачу в своём учебном заведении:
1. осуществляет непосредственное наблюдение за индивидуальным развитием ребёнка, подростка, девушки, юноши

2. содействует созданию оптимальных условий для формирования каждой личности

3. организует взаимодействие и сотрудничество всех воспитательных сил

4. вносит необходимые коррективы в этот процесс, способствуя и полному проявлению и развитию способностей воспитанников

5. помогает организации всех видов индивидуальной, коллективной деятельности, вовлекающей учащихся в разнообразные коммуникативные ситуации
6. работает над созданием классного (школьного) клуба и др. коллектива как воспитательной подсистемы, среды, социума, обеспечивающего социализацию каждого ребёнка, учащегося.

Функции, содержание работы.

1. Аналитическая функция определяет следующее содержание работы классного руководителя:

· изучение индивидуальных особенностей детей и подростков;
· изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого воспитанника;
· анализ и оценка уровня воспитанности;
· изучение и анализ становления и формирования коллектива класса;

· изучение и анализ воспитательных возможностей педагогического коллектива;

· изучение и анализ воспитательных влияний окружающей среды на учащихся класса

2. Прогностическая:
· предвидение результата намеченного дела или воспитательного воздействия;

· прогнозирование уровней индивидуального развития учащихся;

· прогнозирование этапов становления и формирования коллектива;

· построение воспитательной подсистемы (или микросистемы) для своего класса, соответствующей воспитательной системе учебного заведения;

· определение ближних и дальних перспектив жизни и деятельности учащихся, коллектива;
· предвидение последствий, складывающихся в детском коллективе отношений (между воспитанниками, между педагогами и воспитанниками, педагогами и родителями учащихся и др.)

3. Организационно-координирующая:
· помощь и сотрудничество в планировании и организации общественно значимой и разнообразной деятельности детей и подростков;

· помощь и сотрудничество в деятельности органов самоуправления;

· организация взаимодействия с семьями учащихся;

· помощь и сотрудничество, и взаимодействие с социальными институтами района, города…

· стимулирование творческой, инновационной деятельности, как учащихся, так и педагогов, родителей учащихся;

· координация воспитательных усилий педагогов класса, психологов, социальных работников различного профиля;

· участие в создании оптимальных материально-бытовых условий для внеурочной деятельности, воспитательной работы.

4. Коммуникативная:
· помощь в установлении и регулировании межличностных отношений в детской и подростковой среде;

· построение оптимальных взаимоотношений: «учитель-ученик», «учитель - родители» и т.д.;

· помощь учащимся в установлении отношений с окружающими людьми, социумом;

· содействие установлению и поддержанию благополучного психологического климата коллектива;

· коррекция (совместно с психологом, социальными работниками) поведения, отношений социально дезадаптивных детей и подростков.
Критерии оценки работы.
Результативность деятельности классного руководителя, воспитателя может быть оценена с помощью самых разных критериев. К ним относятся:

· упорядоченность жизнедеятельности класса;

· наличие и уровень зрелости классного коллектива;

· общий психологический климат класса
· социальная защищённость каждого члена коллектива, его комфортность;

· реальный рост воспитанности и общей культуры учащихся;

· активная позиция классного руководителя;

· участие в опытно-экспериментальной или исследовательской работе;
· вовлечение родителей в дела класса.

Слагаемые педагогического мастерства классного руководителя:

· знания и умения по детской и подростковой возрастной психологии и социальной педагогике;

· знание теоретических основ воспитания;

· владение технологией воспитательного воздействия на личность, группу, коллектив;

· широкая образованность и духовная культура, интеллигентность;

· бережное отношение к накопленному отечественному и мировому педагогическому опыту, опыту и традициям народной педагогики;

· способность преодолевать отжившие штампы и стереотипы, находить нетрадиционные воспитательные технологии и брать на себя ответственность за педагогическое новаторство;

· ориентация на человека, и прежде всего на ребёнка, подростка, как на высшую ценность, уникальную человеческую личность;

· опора на науку, способность прогнозировать и просчитывать свои действия, владение приёмами анализа и самоконтроля, умение педагогически осмыслить новые социально-экономические условия, оценить тенденции с позиций педагогической целесообразности;

· вера человека, в пользу своего дела, педагогический оптимизм, мужество и сила воли;

· коммуникабельность, сотрудничество в основе отношений.
