«Утверждаю»:

Директор МОУ ДОД ДДТ с. Приволжья
___Манаськина Т.В.
«_____ »_______________ 2008 г.


ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕТСКОМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ
«СКАЗКА»
С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ
МОУ ДОД ДДТ с. Приволжья
I. Общие положения
1.1. Детский оздоровительный лагерь «Сказка» с дневным пребыванием (краткое наименование ДОЛ  «Сказка»)  является  временно действующим структурным подразделением МОУ ДОД ДДТ с. Приволжья на
летний период.
1.2. ДОЛ «Сказка» решает следующие цели и задачи:
- укрепление здоровья детей и организация активного от​дыха;
- осуществление мероприятий, направленных на физичес​кое развитие детей;
- формирование гуманных межличностных отношений меж​ду разными социальными группами детей;
- создание благоприятных безопасных для жизни и здоровья детей условий по развитию творческих интересов и способностей.
1.3. ДОЛ  «Солнышко»  имеет свою эмблему, флаг, девиз, песню.
1.4. Настоящее Положение может дополняться, изменяться по предложению педагогического коллектива.
II. Организация и содержание деятельности ДОЛ «Сказка»
2.1. ДОЛ «Сказка» организуется на базе МОУ ДОД ДДТ с. Приволжья в помещениях  основного корпуса  и   корпуса №2.
2.2. ДОЛ «Сказка» комплектуется детьми образовательных учреждений с. Приволжья. Возраст детей от 7 до 15 лет включительно. Время пребывания детей в ДОЛ «Сказка» с 8.30 до 14.30. Продолжительность смены 18 дней.
2.3.
Лагерь имеет свою структуру. В зависимости от возрас​та, из общего количества детей формируются отряды:
7-9 лет - младший отряд;

10-12 лет - средний отряд;
13-14 лет - старший отряд.
Каждый отряд имеет название, речевку, песню.
2.4. Дети в лагере обеспечиваются 2-разовым питанием, ор​ганизуемым на базе столовой МОУ СОШ №1 с. Приволжья
2.5.  Начальник   ДОЛ «Сказка», назначенный приказом Директора МОУ ДОД ДДТ с. Приволжья, мобилизует педагогический коллектив на организацию деятельности по воспитанию культуры, гуманного отношения друг к другу, инициативы, самодеятельности и творчества детей.
2.6. В ДОЛ «Сказка» создаются условия для занятий по интересам:  экологии,  краеведению, туризму, художественно-прикладному творчеству, вокальному творчеству, театральному и изобразительному искусству и других.
III. Кадровое обеспечение и обязанности сотрудников
3.1. Директор МОУ ДОД ДДТ с. Приволжья  назначает  при​казом педагогические кадры и младший обслуживающий пер​сонал на период работы ДОЛ «Сказка».
3.2. Директор МОУ ДОД ДДТ с. Приволжья прика​зом назначает ответственных лиц за работу в ДОЛ «Сказка» с дневным пребыванием.
3.3. Должностные оклады и ставки по заработной плате сохраняются  на  летний период.
3.4. Режим работы педагогических кадров на  летний период соответствует учебной и должностной нагрузке, протарифицированной на учебный год в астрономических часах.
3.5. Продолжительность рабочего времени младшего обслуживающего персонала сохраняется и составляет 40 недельных часов.
     3.6. Обязанности работающих в ДОЛ «Сказка»: 
Начальник лагеря:
· планирует работу на смену и несет ответственность за выполнение плана;
· составляет График работы сотрудников, знакомит их с условиями труда и осуществляет контроль;
· проводит планерки с сотрудниками по совершенствованию деятельности с детьми в лагере;
· составляет смету на смену;
· несет ответственность за учет посещаемости детей в смену;
· проводит инструктаж с сотрудниками ДОЛ «Сказка» с дневным пребыванием по соблюдению техники безопасности, предупреждению травматизма и несчастных случаев с детьми;
· организует питание и ведение документации (выписка до​веренности, составление заявок на питание, акты сверки снятия продуктов, реестр продуктов, отчеты и т.п.);
•
утверждает  внутреннего распорядка.

Заместитель начальника лагеря:
· осуществляет руководство деятельностью лагеря в отсутствие начальника и исполняет его должностные обязанности;
· несет ответственность за подготовку и проведение мероп​риятий, направленных на организацию отдыха и физическое развитие детей;
· осуществляет контроль за соблюдением режима и распорядка в ДОЛ «Сказка», проведение физзарядки, линеек, смотров, конкурсов и т.п.
· осуществляет контроль за санитарным состоянием помещения лагеря, питьевым режимом, проведением инструктажей с детьми по охране их жизни и здоровья;
· несет ответственность за качество воспитательной и оздоровительной работы педагогов в смене по отрядам;
· обеспечивает своевременное ведение и оформление от​ рядных дневников педагогами.
Организатор:
· проводит ежедневно физзарядку с детьми;
· планирует и проводит мероприятия, направлен​ные на укрепление здоровья детей, игры, веселые эстафеты, экскурсии, мероприятия по календарным датам и народным праздникам, внутрилагерные мероприятия (День именинника, тематические игры и конкурсы) и т.п.
· проводит инструктажи по сохранности жизни и здоровья детей во время проведения игр, пешеходных прогулок, турпоходов и т. п.
· создает  нормальный  психологический  климат  в детских микроколлективах лагеря;
· организует наблюдение за детьми, их поведением и само​чувствием: в начале дня и в конце дня;
· изучает имеющийся опыт детей, их умения, интересы, увлечения, ожидания от лагеря;
· проводит анкетирование с детьми по оценке жизнедеятель​ности в лагере;
· составляет отчет-характеристику на детей в лагере по итогам смены.
Педагог:
· сочетает должностные инструкции вожатого и воспитателя:
· знакомит детей друг с другом, вводит их в ритм жизни лагеря;
· планирует и проводит работу с детским коллективом на смену и на каждый день;
· формирует органы самоуправления в отряде;
· проводит разнообразную воспитательную и оздоровительную работу: смотры, конкурсы, Дни здоровья и т. п.
· следит за состоянием здоровья детей, содействует разви​тию творческих способностей и дарований;
· проводит пропагандистскую работу среди детей лагеря по комплектованию в профильные объединения, организуя: День экологии; День вышивки и строчки; День мягкой игрушки; День
рисунка и живописи; День театра; День туризма и т. п.
· оформляет надлежащую документацию по отряду;
· создает творческую атмосферу деятельности отряда, доб​рожелательные отношения, благоприятный эмоциональный на​строй;
· предъявляет единые педагогические требования к детям по соблюдению режима дня и дисциплины.
Помощник педагога
Осуществляет:
· воспитательные функции в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, привития им санитар​но-гигиенических навыков;


· под руководством педагога подготовку, организацию и
проведение различных мероприятий;
· организацию творческой деятельности детей;
· с учетом возраста детей работу по самообслуживанию.
· оказывает необходимую им помощь.
· способствует созданию обстановки эмоционального ком​форта в отряде с учетом возрастных интересов детей.
Обеспечивает:
· должный уровень санитарного состояния помещений, оборудования, инвентаря, просушивание одежды детей;
· уход и присматривает за детьми во время проведения мероприятий и занятий, на прогулках. Организует и контролирует дежурство в отряде.
Контролирует соблюдение распорядка дня, нарушения дис​циплины и порядка.
Медицинский работник:
Обеспечивает:
· бесперебойную работу медицинского пункта оздоровитель​ного лагеря;
· установление связи с ближайшими лечебно-профилакти​ческими учреждениями и ЦСЭН;
· изоляцию заболевших, организует их лечение или направление в лечебное учреждение.
Проводит:

· санитарно-просветительскую работу и врачебно-педагогические наблюдения.
Контролирует:
· работу пищеблока, качество и условия хранения продуктов;
· санитарно-гигиеническое состояние мест размещения детей, проведения мероприятий, тренировочных занятий и соревнований, купания и плавания.

Наблюдает:

· за проведением занятий по плаванию, купанием, приемом солнечных ванн. 
Участвует:
· в составлении распорядка дня;
· в работе педагогического совета лагеря.
IV. Документация ДОЛ «Сказка» с дневным пребыванием
4.1. ДОЛ «Сказка» с дневным пребыванием содержит сле​дующую документацию:
1. Положение о лагере дневного пребывания

2. Приказ об открытии лагеря, 

3. Штатное расписание 

4. Должностные   инструкции  работников лагеря

5. Книга приказов и распоряжений начальника лагеря
6. Смета расходов на смену 
7. Должностные инструкции  по охране труда и технике безопасности  работников 

8. Инструкции по охране труда и технике безопасности 

9. Журнал инструктажа персонала по охране труда и технике безопасности 

10. Журнал инструктажа обучающихся по охране труда и технике безопасности 

11. План работы лагеря

12. Режим работы лагеря и план работы на каждый день

13. Журнал регистрации посещаемости лагеря детьми с ежедневной отметкой

14. Родительские  заявления 
15. Список детей с указанием фамилии, имени, отчества, даты рождения, название объединения,  социальный статус ребенка (дети-сироты, дети, оставшихся без попечения родителей, дети из многодетных семей, неполных семей, дети с      ограниченными возможностями, трудные  подростки)
16. Журнал санитарно- гигиенических осмотров детей 

17. Журнал учёта санитарно- просветительной работы

V. Финансирование
5.1.
Все финансовые расходы на содержание детей в ДОЛ
«Сказка» осуществляются согласно сметы, которая составляется начальником лагеря на смену и утверждается директором МОУ ДОД ДДТ с. Приволжья. В смету закладываются расходы:
· на приобретение канцтоваров (бумага и картридж для принтера, грамо​ты, благодарственные письма, авторучки,  и т.п.)
· на приобретение призов для детей лагеря;
· на культурно-массовые расходы и приобретение спор​тивного инвентаря;
5.2. Питание  осуществляется из средств местного бюджета, выделенных  по районной целевой программе «Семья» из расчета на 1 ребенка в день.
5.3. Контроль за расходованием денеж​ных средств на содержание лагеря осуществляет бухгалтерия МОУ ДОД ДДТ с. Приволжья.
VI. Охрана жизни и здоровья детей
6.1. Каждый сотрудник, работающий в ДОЛ «Сказка» с детьми несет личную ответственность за жизнь и здоровье детей.
Администрация лагеря разрабатывает режим  дня в лагере и правила  поведения , с этой целью следует:
· являться в лагерь без опозданий, в одежде, соответствую​щей погодным условиям: в жаркую погоду - налегке и с головным убором, в прохладную - потеплее;
· отмечаться о своем приходе в лагерь у педагога;
· соблюдать режим дня лагеря и дисциплину: быть взаимовежливыми и обходительными друг с другом, уважать старших;
· проходить инструктаж по правилам безопасности на воде и на мероприятиях, связанных с передвижением и расписываться в специальном Журнале;
· запрещается уход детей из лагеря без разрешения педагога или администрации лагеря. 
