КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ  КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

Структурного подразделения «Дом детского творчества» ГБОУ СОШ № 2с. Приволжье

для определения надбавок стимулирующего характера 

административно и учебно-вспомогательный персонал

	
	МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА _________________________________________________

	
	Предоставляемые документы
	Самоанализ 
	Оценка эксперта

	1. 
	Санитарно- просветительская работа
	1. 
	Организация:

· лекций и бесед для обучающихся, 
	1
	Книга записей (с отметкой педагога), наличие 
презентаций, материалов
	
	

	2. 
	
	2. 
	· лекций и бесед для педагогов 
	1
	
	
	

	3. 
	
	3. 
	· лекций и бесед для родителей
	1
	
	
	

	4. 
	
	4. 
	Обеспечение  качественного  прохождения медицинского осмотра  всех обучающихся
	1
	Справка  
	
	

	5. 
	
	5. 
	 Качественный и своевременный мониторинг    состояния здоровья детей и сравнительный анализ  изменений за учебный год 
	1
	Мониторинг
Анализ 

	
	

	6. 
	
	6. 
	Качественный выпуск сан.бюллетеня  (за каждый новый)
	1
	Наличие материалов  зарегистрированного сан. бюллетеня
	
	

	7. 
	Эффективная организация работы по охране жизни и здоровья


	7. 
	Подготовка аналитического выступления и проведение консультаций профилактике и предупреждению  травматизма и заболеваний:

· На уровне учреждения для обучающихся, педагогов, родителей
	1
	Выступление 

(в электронном виде
	
	

	8. 
	
	8. 
	· на районные мероприятия (педагогические чтения, семинары, конференции) по профилактической работе по сохранению и оздоровлению  обучающихся 
	3
	
	
	

	9. 
	
	9. 
	За своевременное и качественное  проведение обучения работников рабочих специальностей    по оказанию первой помощи пострадавшим 
	1
	Наличие соответствующих документов 
	
	

	10. 
	Эффективная организация  работы учреждения
	10. 
	 За работу в учреждении после  17 часов.
	3
	Журнал учета рабочего времени 
	
	

	11. 
	
	11. 
	Высокий  уровень исполнительской дисциплины (своевременное доведение информации до работников,  неукоснительное выполнение распоряжений и подготовка материалов  вышестоящего руководства,  ведение документации  и т.д.)
	1
	Отсутствие замечаний (устных, письменных)
	
	

	12. 
	
	12. 
	Отсутствие актов и предписаний надзирающих и контролирующих служб.
	3
	Положительные предписания 
	
	

	13. 
	Медицинское обеспечение учебных занятий и соревнований
	13. 
	Систематический контроль за санитарно-гигиеническими условиями  проведения занятий и состоянием спортивного инвентаря, оборудования в целях соблюдения мер профилактики травматизма  
	1
	Книга учета санитарного состояния  учреждения
	
	

	14. 
	
	14. 
	Систематические наблюдения  по изучению плотности занятия,   за объемом тренировочных нагрузок  на тренировках , соответствия нагрузок возрасту, полу, уровню возможностей обучающихся
	1
	Протокол врачебно-педагогических наблюдений (за каждую группу) при наличии  аналит. справки 
	
	

	15. 
	
	15. 
	Амбулаторный прием обучающихся при травмах, заболеваниях


	1
	Журнал амбулаторного приема (форма 74)
	
	

	16. 
	
	16. 
	Качественный допуск к соревнованиям при наличии  заявочных листов 
	1
	Наличие правильно оформленных заявочных листов
	
	

	17. 
	Организационно-методическая работа 
	17. 
	Наличие и выполнение  всех пунктов плана  работы
	1
	
	
	

	18. 
	
	18. 
	Работа по повышению квалификации через самообразование 
	1
	Изученные материалы 
	
	

	19. 
	
	19. 
	Работа по обмену опытом работы для педагогический и медицинских работников  ОУ района
	3
	Наличие материалов  из опыта 
	
	

	20. 
	Аналитическая работа 


	20. 
	Своевременный и качественный анализ запланированных  мероприятий  за работой по 

· Медицинскому обеспечению учебных занятий и соревнований
	1
	
	
	

	21. 
	
	21. 
	· Эффективной  организации работы по охране жизни и здоровья
	1
	
	
	

	22. 
	
	22. 
	· Санитарно- просветительской работе
	1
	
	
	

	23. 
	Интенсивность и напряженность труда
	23. 
	Напряжённость и интенсивность труда, связанные с большим объёмом работы
	1
	Объёмные показатели, учет работы за пределами нормы.
	
	

	24. 
	
	24. 
	За работу в выходные и праздничные дни (с согласия работника) для проведения массовых мероприятий 
	1
	Учет  работы, распоряжения 
	
	

	25. 
	
	25. 
	Участие в социально-значимых районных, окружных, областных мероприятиях , социальных проектах 
	1
	План работы, приглашения  (за каждое)
	
	

	26. 
	
	26. 
	Поддержание  благоприятного психологического климата в коллективе
	1
	Отзывы, анкетирование 
	
	

	27. 
	Эффективная организация использования ресурсного обеспечения учреждения и привлечение средств других организаций
	27. 
	Сохранность и укрепление материально-технической базы (имущества) учреждения  (отсутствие списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность)

отсутствие списывания
	1
	
	
	

	28. 
	
	28. 
	есть  списывание
	-1
	
	
	

	29. 
	
	29. 
	Образцовое содержание рабочего места и  мест для проведения мероприятий
	1


	Итоги проверки
	
	

	30. 
	
	30. 
	Активное участие в функционировании  учрежденческого сайта 
	1
	Материалы о работе на сайте
	
	

	
	
	
	ИТОГО  БАЛЛОВ 

	
	
	
	


